Аналитическая справка 
деятельности муниципального общеобразовательного
учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №15» села Ивановского, Кочубеевского района

Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно-целевого управления ее развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования. Педагогический коллектив строит свою работу в соответствии с поставленной проблемой «Формирование ценностей культуры мира на основе личностно-ориентированного образования школьников». Обучение и воспитание взаимосвязаны, они, взаимно проникая одно в другое, обогащают друг друга. Обучая - воспитывать, воспитывая – обучать – в этом целостность учебно-воспитательного процесса. 

Приоритетными целями в школе являются: создание адаптивной педагогической системы, сохранение доступности образования для детей с различным уровнем развития, повышение качества учебно-воспитательного процесса.

Школа осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности в сфере начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и профессиональной подготовки учащихся, выданной 9 июня 2005 года за номером 149439.
Образовательное учреждение аттестовано и имеет государственную аккредитацию (свидетельство об аккредитации №  АА 012986 от 16  июня 2005года), Устав, как документ, определяющий статус образовательного учреждения, зарегистрирован 15 апреля 2005 года 
К Уставу, который является основополагающим документом для формирования правового поля деятельности учебного заведения, прилагаются локальные акты, которые регламентируют деятельность отдельных структур образовательного учреждения.   

В школе работает сплоченный профессионально компетентный коллектив педагогов. Из 60 учителей имеют высшее образование – 
45 чел (75%), среднее специальное-15 чел (25%), награждены нагрудными знаками «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 7 и знаками «Отличник народного  просвещения» - 9. 16 (27%) педагогическим работникам присвоена высшая квалификационная категория, 22 (36%) - первая категория, 19 (32%) -вторая категория. За последние 3 года прошли аттестацию и получили квалификационные категории 86% учителей.
	Стаж работы:
	
	

	- 1-5 лет
	2
	3 %

	- 5-10 лет
	6
	10 %

	- 10-20 лет
	23
	39 %

	- свыше20 лет
	29
	48 %


В штатное расписание школы введены ставки логопеда, двух психологов, двух социальных педагогов. Учебный процесс педагогическими кадрами укомплектован.

        Школа ведет активный поиск методических основ использования системного и личностно ориентированного подходов в педагогической деятельности.

        К числу сильных сторон общеобразовательного учреждения следует отнести достаточно высокую практическую и теоретическую подготовку педагогов, существование положительного опыта осуществления инновационных преобразований в учебном процессе, наличие методической поддержки усилий учителей  в совершенствовании образовательной деятельности, благоприятный нравственно-психологический климат в педагогическом коллективе, высокий уровень общеобразовательной подготовки выпускников школы. 

В последние годы наблюдаются положительные тенденции в развитии школы:

· более эффективным стал  процесс содействия развитию личности учащихся, формированию их познавательного, нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов;
· значительно обогатился теоретический и методический арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной, системной;
· увеличилось количество выпускников, поступивших в высшие учебные заведения; больших, чем прежде успехов достигли учащиеся и педагоги школы - участники районных и краевых олимпиад, смотров, конкурсов.  

За достижения в учебно-воспитательной работе с учащимися в 2005 году на Всероссийском конкурсе, утвержденном газетой «Педагогический вестник»,      присвоено звание «Школа высшей категории» и «Академическая школа». 

Учебный процесс строится на основе принципов личностно ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс 
формирования индивидуальности ребенка. Усилия педагогического коллектива направляются на реализацию индивидуальных образовательных потребностей учащихся и их права выбора уровня освоения образовательных программ, темпа учебной деятельности, выполняемых заданий на уроках и дома. Учителями используются следующие приемы и методы построения личностно ориентированного педагогического взаимодействия:

- приемы актуализации субъективного опыта учащихся (опора на житейский опыт или раннее приобретенные знания в учебном процессе,  «вызов» у уч-ся ассоциаций по отношению к новому понятию;

- методы диалога и полиолога, 

- приемы создания ситуаций коллективного  и индивидуального выбора, свободного или ограниченного учителем;

- игровые моменты;

- рефлексивные приемы и методы.

 Педагогические технологии дифференцированного, проблемного, проектного, продуктивного обучения образуют технологический компонент учебных занятий.    Основными формами организации уроков являются практикум, зачет, лекция, лабораторная работа, дидактическая игра. 

Школа работает в режиме 6-дневной рабочей недели, 42 класса-комплекта, на начало 2005-2006 года-860 учеников 

За последние 3 года  снизилось количество учащихся в школе. Однако, несмотря на демографический спад, с каждым годом растет процент родителей, которые отдают предпочтение нашей школе при выборе образовательного учреждения для своих детей. 
Из близлежащих сел,  не относящихся к микрорайону школы,  в ней обучается 124 учащихся  (х..Прогресс – 46,  х. Новый Зеленчук-52, х. Воронежский – 19 , г. Невинномысск- 7).

Характерной чертой жизни школы за последние годы является стабильность. Об этом говорят показатели успеваемости и качества знаний.   
	итоги
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006 

(1 полугодие)

	 %обученности
	 100
	100 
	100
	100

	 % качества
	 34
	32 
	32
	36


Школа работает на основе « Базисного учебного плана», который состоит из двух частей: инвариантной и вариативной.

В инвариантной части нашли отражение области, создающие возможности и условия для формирования общечеловеческих идеалов и культурных ценностей на уровне российского образовательного пространства, она представлена следующими образовательными областями: «Филология», «Математика», «Естествознание», «Обществознание», «Искусство», «Физическая культура», «Технология». В каждой образовательной области инвариантной части, кроме образовательной области «Математика» и предметов физика и химия, выделяется 10-15 % времени на региональный компонент содержания образования. 
Вариативная часть БУП обеспечивает реализацию занятий по выбору, факультативных, индивидуальных и групповых занятий. Каждая образовательная область в учебном плане представлена набором соответствующих учебных предметов и интегрированных курсов:
физика «Тепловые, электрические и световые явления», история «Вспомогательные исторические дисциплины», технология «Практическая технология», русский язык «Язык и жизнь» и другие.
Одним из ведущих принципов отбора содержания образования является принцип профильной дифференциации. В 9 классах учащимся были предложены  курсы по выбору, профконсультирование, информационная работа: физика «Физика в самостоятельных исследованиях», химия «Химия в сельском хозяйстве», литература «Словари и их роль в повышении общей и лингвистической культуры», математика «Экономика и предпринимательство», «Проблемы и пути профильной самореализации учащихся», «Твоя профессиональная карьера», «Проблемы самореализации человека в современном мире» и т.д. 
В начальной школе основной аспект делается на формирование прочных навыков учебной деятельности, на овладение учащимися устойчивой речью и математической грамотностью.
В работе учителя руководствуются  программами, рекомендованными Департаментом общего среднего образования Министерства образования РФ, а также Примерными общеобразовательными  программами.
Учебный план для начальной школы разработан на основе примерного базисного учебного плана  по  образовательной системе «Гармония»(1-3кл.), «Школа России»(1-б,4-б, 4-г), «Школа 2100»
(4-б,4-а). 
Базовый компонент представлен образовательными областями  и компонентами, предлагаемыми Ставропольским базисным учебным планом. В основном за счет часов школьного компонента внесены некоторые коррективы.
Учебные занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором школы. Расписание утверждено территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю в городе Невинномысске.   
В школе открыты 2 класса коррекционно-развивающего обучения, в них обучается 23  школьника.   
Для детей, не охваченных ДОУ, открыт подготовительный класс,  в котором обучаются 21 ребенок. Режим работы классов КРО и подготовительного класса - щадящий.
Для детей, которые имеют проблемы с освоением учебных программ, работают группы продленного дня. Охват детей составляет 125 человек – 14 %.
Для удовлетворения потребности в развитии кругозора для детей работает школьная библиотека с общим фондом 15334 экземпляров, из них основной фонд составляет 12592 экз.
Анализ читательских формуляров показал, что библиотечным фондом пользуются 684 ученика, что составляет 85% учащихся:
начальной школы - 251 человека    (81%)

средней школы -    269  (58%)

старшей школы -   60    (90 %)

Учебный фонд составляет  2742 экземпляра - этот фонд распределяется для детей из социально-незащищенных семей.
Администрация в своей работе руководствуется Законом РФ «Об образовании»,  «Об основах системы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,  Конвенцией о правах ребенка,  Декларацией прав и свобод человека,  Законами СК «Об образовании»,  «О семейной политике в Ставропольском крае и другими нормативно-правовыми документами, регламентирующими социальную защиту детей, попавших в тяжелую жизненную ситуацию

В школе из 860 учащихся:

2 детей-инвалидов, 12 детей-сирот и опекаемых, 133 обучающихся  из малообеспеченных семей,  112 детей из многодетных семей,  162  ребенка из неполных семей,  18 из неблагополучных семей,  9 детей из семей беженцев. 
Таким образом, в школе обучается 448 детей, нуждающихся в социальной поддержке и защите.
В школе   проводятся следующие мероприятия по работе с данной категорией детей: 

· выявление и учет детей, нуждающихся в государственной поддержке;
· патронаж этих семей;
· контроль и необходимая помощь семьям, где дети находятся под опекой;
· оказание содействия в организации оздоровления в санаториях;
· организация льготного и бесплатного питания;
· оказание помощи в обеспечении учебниками и школьно-письменными принадлежностями;
· охват детей из социально-незащищенных семей внеклассной работой и дополнительным образованием;
·  осуществление мероприятий по реабилитации и психологической поддержке детей с ограниченными возможностями.
Сложилась система работы с этой категорий обучающихся.
На всех подопечных заведены дневники наблюдений, имеются акты жилищно-бытового обследования семей, где проживают дети. Ведутся реабилитационные карты, осуществляется постоянный контроль за посещаемостью и обучаемостью детей, находящихся в группе «риска».
Всем детям организовано бесплатное питание, ежегодно опекаемых детей осматривают специалисты медицинской службы. Летом 260 детей из социально-незащищенных семей посещали пришкольный лагерь «Соколенок».

В школе обучается двое детей-инвалидов, этим детям уделяется особое внимание: поздравления, вовлечение в систему дополнительного образования, оказание помощи психолога, логопеда.

Работа с детьми, нуждающимися в социальной поддержке, находится на контроле администрации образовательного учреждения и администрации Ивановского сельсовета. Совместные рейды в неблагополучные семьи, разборы состояния воспитательной работы в семьях на заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних при сельской администрации. Эта работа заслушивается ежегодно на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре.

Администрацией школы осуществляется постоянный контроль за качеством образования. Систематически проводятся контрольные работы с целью изучения уровня обученности и качества знаний.  В школе отрабатывается методика отбора содержания образования, которая гарантирует освоение образовательных стандартов. Уже много лет ведется мониторинг результативности обучения. На постоянном контроле у администрации работа учителей по освоению базового уровня содержания образовательных программ, личностно ориентированный подход к обучению ребенка.
Серьезное внимание уделяется  работе с информацией, в школе необходимое количество статистических данных по основным направлениям деятельности школы.

Анализ качества по предметам:

	№


	предмет


	I ступень


	11 ступень



	
	
	2002-2003


	2003-2004


	2004-2005


	2002-2003


	2003-2004
	2004-2005



	1


	Русский язык


	42,5


	40,5


	40


	53


	71


	68



	2


	Литерату

ра


	58,7


	56


	56


	48
	58


	56



	3


	Англ, язык


	54


	56,5


	57


	63


	60,5


	71



	4


	Немецкий язык


	47


	45,5


	50


	50
	49


	40



	5


	Алгебра


	38


	33,5


	33


	36


	34


	37



	6


	Геометрия


	34


	35

	 36


	40


	35


	43,5



	7


	Информа

тика


	-


	
	60


	
	52


	41



	8


	Физика


	38


	31


	34


	39


	54


	49



	9


	Химия


	46
	31


	45


	43


	40,5


	58



	10


	Биология


	40,4
	52


	43


	42


	48
	60,5



	11


	География


	62


	50


	55


	71


	74


	50



	12


	История


	58,5


	57


	57


	73,6
	62


	69



	13


	Общество

знание


	62,4


	56


	68


	69,5


	58


	74



	14


	Физичес

кая культура


	80


	78


	67


	92
	78,5


	85,5



	15


	ОБЖ


	75


	89,5


	60


	87


	100


	89



	16


	Техноло

гия


	88


	70


	80


	85


	80


	80




Уделяется  большое внимание вопросам сохранения контингента учащихся, второгодничества, обучения детей на дому, вопросам соблюдения норм домашнего задания, посещаемости, защиты прав ребенка, вопросам организации досуговой деятельности школьников.  На особом контроле выполнение теоретической и практической части программы, объективность выставления текущих и итоговых оценок, исполнение нормативной базы предмета.
Вопросы охраны труда и соблюдения правил техники безопасности и пожарной безопасности стоят на контроле ежедневно, о чем свидетельствуют записи в специальных журналах.
В школе работают классы с подготовкой учащихся  по профессии «тракторист-машинист» (8-11 классы). За последние годы профессию получили  - 128 учащихся. 
Все учащиеся выпускных 9-11 классов получают аттестаты по завершению курса обучения.
Ежегодно в 10 класс возвращается от 50 до 80% выпускников 9 классов.
Растет количество учащихся окончивших школу с особыми успехами:

	Год
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	Получили аттестат особого образца
	1

 
	7
	1

 
	 

	Окончили с

 золотой  медалью «За особые успехи в обучении»

	 
	 
	 
	1

 

	 серебряной медалью «За особые успехи в обучении»
	1

 
	3

 
	1

 
	3

 


Одним из показателей школы является итоговая аттестация учащихся, которую успешно проходят все выпускники.  
Администрация школы и педагогический коллектив создают  условия для успешного обучения и воспитания обучающихся.
В школе разработана внутришкольная система мер по сохранению здоровья учащихся во время учебных занятий и во внеурочное время.  Администрация школы в своей деятельности в этом направлении руководствуется нормативно-правовой базой по проблемам здоровьесбережения: Законом РФ и СК «Об образовании», декларацией прав ребенка, краевой и районной целевыми программами «Здоровьесберегающие технологии в образовании детей на 2001-2005 годы», Комплексными мерами противодействия злоупотребления наркотиками и их незаконному обороту на 2002-2005 годы.

Следует отметить, что большую роль в сохранении здоровья учащихся и профилактике заболеваний играет медицинский работник, закрепленный за школой Ивановским ТМО. Она ведет медицинские карты на каждого школьника, заполняет страницу «Здоровье» в классном журнале, анализирует итоги ежегодных медицинских осмотров детей, поддерживает связь с родителями детей, имеющих ослабленное здоровье, контролирует питание, ведет огромную работу по профилактике тех или иных заболеваний, выпуская информационные бюллетени, проводя беседы с детьми и родителями на классных часах, родительских собраниях, ведет мониторинг здоровья детей.
Администрация школы выявила факторы, влияющие на здоровье школьников: уровень учебной нагрузки, состояние учебно-оздоровительной работы в школе, состояние внеурочной воспитательной работы, уровень психологической помощи учащимся, состояние микроклимата в школе и дома. В связи с этим постоянно контролируется организация учебно-воспитательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил, гигиенические 
требования к условиям обучения, психологическое обеспечение учебного процесса, организация здорового режима дня, двигательная активность, работа по формированию потребностей в здоровом образе жизни. Медико-психолого-педагогическая служба постоянно проводит коррекционную работу, осуществляет индивидуальные консультации по общим и отдельным вопросам психического здоровья детей. Школьники ежегодно проходят диспансеризацию, особое внимание медиков и педагогического коллектива направлено на реабилитацию учащихся с хроническими заболеваниями. Радует отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся. Хронические заболевания снизились на 2, 8%. Наблюдается снижение заболевания органов дыхания, пищеварения, болезни глаз.
Для формирования здорового образа жизни в школе практикуются: Дни здоровья, праздники утренней зарядки, пятиминутки здоровья, туристические походы, дни профилактики, спортивные соревнования, введен в учебный план З час физкультуры. Учителя физкультуры ведут огромную работу по формированию потребности в здоровом образе жизни, формируют умения и навыки по физическому совершенству.
Анализ результатов тестирования показал высокий уровень физической подготовки учащихся. Сравнительный анализ показателей обученности за три года  выявил, что обученность стабильно составляет 100%, а качество выросло с 81до 87%.
В  школе создана методическая служба, нацеленная на организацию процесса самообразования и повышения квалификационного мастерства педагогических работников.   Педагогический коллектив школы работает над методической темой: «Педагогика поддержки ребенка и процесса его развития в системе личностно-ориентированного обучения и воспитания».           Большое значение в  школе отводится методической работе. Ее роль значительно возрастает в связи с необходимостью использования новых методик, приемов и форм  обучения учащихся.  
Система методической работы мотивирует коллектив учителей школы на предстоящую деятельность по вышеуказанной проблеме. 
Вся методическая работа предусматривает: изучение фактического уровня подготовки учителей путем анкетирования, посещения уроков, собеседований, изучения документации, организации взаимопосещения уроков; изучение состояния вопроса в науке. Используются следующие формы работы: курсы повышения квалификации, педагогические советы, теоретические консультации, семинары, самообразование учителей, наставничество и обмен 
опытом, изучение и обобщение опыта, организация школьного внутреннего контроля. 

Работа  в системе личностно-ориентированного обучения и воспитания   позволяет:

·  добиться повышения познавательного интереса, познавательной активности учащихся; 

· систематизировать индивидуальную работу с учащимися; 

· значительно снизить количество неуспевающих ребят; 

· повысить качество знаний, их прочность; 

· ориентировать учебный процесс на достижение обязательных результатов обучения; 

· выявить проблемы в знаниях учащихся;

· создать психологический комфорт на уроке и для ученика и для учителя.  

Важное место в методической работе отводится подготовке и проведению педагогических советов. На педсоветах обсуждались многие вопросы, связанные с диагностико-технологическим управлением педагогического процесса, привлекался психолог, использовались материалы анкетирования среди учащихся и учителей школы. Активное участие на педагогических советах принимали руководители МО, которые выступали по текущей тематике. На педагогических советах, посвященных итогам успеваемости за четверти, заместители директора по учебной работе делали глубокий анализ уровня ЗУН по учебным предметам, классам, параллелям, учителям. 
Анализ осуществлялся по параметрам: 

· полнота и глубина знаний, 

· систематичность, 

· системность, 

· осознанность и прочность знаний, 

· развитие понятийного аппарата, 

· оперативность и гибкость. 

Традиционной формой работы в нашей школе остаются предметные методические объединения. Возглавляют работу МО в этом учебном году опытные учителя:  Буякова З.В., Лишевич М.М., Фисечко Н.М., Климочкина С.Н., Гнедаш В.И., Лысенко О.А., Елфинов И.В.
На заседаниях МО обсуждались многие вопросы, которые связаны с деятельностью  учителей. В наше время существует огромная проблема в структуре учебно-методического комплекса - незавершенность программного обеспечения.     Программы часто не стыкуются по идеологии содержания, форме составления, преемственности, методическому обеспечению, не обеспечены в достаточной степени стабильными учебниками, учебными пособиями, дидактическими сборниками, не ориентированы вследствие этого на взаимную поддержку.
  Анализ состояния методической работы в школе показывает, что большую роль в просвещении учителей   играет методический кабинет. Методический кабинет был создан в нашей школе  пять лет назад. Он стал своеобразным хранилищем методических идей учителей школы, учителей-новаторов района, края, страны. Сегодня в кабинете находятся 3 компьютера, которые очень помогает в методической работе. В кабинете имеются многие нормативные документы, планы работы школы, МС, МО. Педагоги школы пользуются материалами этого кабинета, он  стал центром обобщения опыта ведущих учителей-предметников и лучших классных руководителей. В нем  представлены исследовательские работы наших учителей,  оформлены папки с накопленным материалом о деятельности МО и отдельных учителей.   Координирующим центром методической работы в школе является методический совет.  В состав методсовета входят заместители директора, руководители методобъединений, лучшие педагоги. Возглавляет совет один из заместителей директора. Заседания совета проводятся один раз в четверть. Методсовет определяет стратегические направления развития методической службы, планирует и организует работу над единой методической темой, курирует деятельность школ передового опыта и молодого учителя, контролирует работу методических объединений, организует научно-практические конференции, способствует самостоятельному и добровольному выбору педагогами форм повышения своей квалификации, курирует также деятельность методического кабинета, который работает под руководством заместителя директора и обеспечивает создание необходимой методической базы в учреждении. Одна из задач методсовета – создание  единого образовательного пространства школы, прежде всего через программное обеспечение образовательного процесса, для чего  проведена   ревизия действующих программ и обеспечивающих их учебников и иных пособий.   Выявлены нестыковки, противоречия, разрывы, а потом сформирован общешкольный проект "Программно-методического обеспечения единства образовательного пространства школы".   
Систематизации методической работы в школе, созданию атмосферы коллективного поиска и творчества, формированию и распространению передового педагогического опыта, включенности каждого в исследовательскую деятельность, работу по самосовершенствованию способствует организация деятельности педагогического коллектива по разработке единой методической темы.    Каждому педагогу предлагается определить один из аспектов проблемы   для собственной разработки.   Индивидуально ориентированный подход предполагает использование индивидуальных форм повышения профессионализма педагогов: консультирование со специалистами, опытными педагогами, наставничество, стажировка в школах у высококвалифицированных специалистов, подготовка, проведение и анализ открытых мероприятий, самообразование. Администрация ориентирует педколлектив на саморазвитие (высокий профессионализм и общекультурный уровень) и поощряет тех, кто делает успехи, кто помогает другим самореализоваться. Разработано Положение  о стимулировании труда учителя.  Методсовет школы продумывает мероприятия по  стимулированию самообразования учителей, участия их в инновационной деятельности, по  повышению престижа творчески работающих учителей. Этому   способствуют присвоения званий, различные конкурсы, доплаты, методический материал, представленный в методический кабинет, выступление на конференции, открытые мероприятия.    
Педагогический коллектив школы эффективно использует современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные, в образовательном процессе.  В настоящее время использование современных образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе, можно рассматривать как ключевое условие повышения качества образования, снижения нагрузки учащихся, более эффективного использования учебного времени. К числу современных образовательных технологий, используемых педагогами школы, можно отнести:  
•     развивающее обучение;  
•    проблемное обучение;
•    разноуровневое обучение;
•    технологию решения исследовательских задач;  

•    проектные методы обучения;
•    лекционно – семинарско - зачетная система обучения;
 • технологию использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых и других видов обучающих игр;
•  информационно-коммуникационные технологии;
•  здоровьесберегаюшие технологии 
Традиционным в школе стал конкурс педагогического мастерства «Учитель года», «Самый классный классный».  

На протяжении последних лет школа является районной экспериментальной площадкой по темам, связанным с обновлением содержания и форм образовательного процесса. На ее базе регулярно проходят семинары для администраций  и учителей школ района. Были проведены семинары по следующим темам: « Дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения иностранному языку», «Развитие личности ребенка через его нравственное и интеллектуальное совершенствование путем объединений усилий школы и семьи в процессе образования и воспитания», «Воспитание патриотизма, экологической и эстетической культуры».
Основная цель воспитательной работы в школе - формирование у учащихся  потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика. Развитие культуры и нравственности.  В школе сложилась целостная система воспитательной работы, включающая в себя основные направления воспитания: гражданско-патриотическое, нравственно-правовое, художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, трудовое.
В школе работает 3 детских объединения:  для учащихся 1-4 классов - детское краеведческое объединение «Родничок». Основные цели: воспитание любви к своей малой Родине, изучение истории села, района, края. Дети путешествуют заочно  по селу, району, краю, посещая станции. Много дел на счету этого объединения: праздники  «Я и моя бабушка!», «В царстве Мороза Ивановича», праздник-посвящение «Вместе весело шагать»; конкурсы «Цветы любимому учителю», «Юные поэты Ставрополья», «Люблю природу русскую, «Пусть всегда будет мир»; игры Знатоки математики», «Красный, желтый, зеленый», «Сильные, смелые, совкие», «На полянке «Угадай-ка»; операции «Ветеран живет рядом», «Посади дерево».

Для учащиеся 5-7 классов –  детское объединение «Республика Добра и Справедливости». Основная задача - научить ребят жить в маленьком государстве, похожим на  большую Россию, быть патриотами своего Отечества. Все дела объединения были направлены на празднование  60-летия Победы в ВОВ: прошли акции «Подарок ветерану» (сделаны подарки 44 ветеранам и вдовам, проживающим в селе, и вручены на праздничной линейке «Этот день Победы…»), оказана практическая помощь 15 ветеранам и вдовам, проведены Уроки Мужества, смотр строя и песни.
Учащиеся 8-11 классов состоят в детском объединении «СМИД»(Союз мальчишек и девчонок». Задача - воспитание лидерских качеств личности, организация и проведение коллективных творческих дел в рамках школы и села: Праздник Знаний, линейки «Учителями славится Россия…», «Детства последний звонок», вечера «Осенний бал», «Новогодний калейдоскоп», праздничное шествие, посвященное 60-летию Победы, субботники, акции «Подарок солдату» (отправлено к 23 февраля 43 посылки военнослужащим ФАПСИ),  «Посади дерево» (высажено 70 пирамидальных тополя в парке села, посажена аллея ветеранов и аллея выпускников).
Профилактика здорового образа жизни, воспитание любви к спорту - основные задачи физкультурно-спортивного направления. Стало традицией в школе проведение Дня профилактики на темы: «Здоровый образ жизни», «Как не заболеть инфекционными заболеваниями», «Вредные привычки человека», на которые приглашаются врач-нарколог района, специалисты Ивановского ТМО, психологи, социальные педагоги, специалисты районного Центра коррекции и реабилитации, работники милиции, библиотекари сельской и школьной библиотек. В сентябре и апреле проходит месячник Здоровья для учащихся 1-11 классов. В ходе месячников проводится ряд мероприятий: поход «Золотая осень», выпуск бюллетеней «Норма для человека- это ЗОЖ», «Наши вредные привычки», «Профилактика спорта и физкультуры»; конкурсы плакатов, газет, рисунков «Нет наркотикам!»,  «Мы против курения!»; спортивные праздники «Спорт - ты мир!», малые Олимпийские игры.
Одно из важнейших мест в воспитании занимает профилактика ПДД и ДТП в школе. Создан отряд ЮИД «Светофорик», который ведет в начальных классах лекторий «Дорожные знаки». В начальной школе оформлен кабинет по безопасности дорожного движения. В кабинетах есть стенды и уголки по ПДД. В сентябре, январе учащиеся становятся участниками районных месячников «Осторожно, дети!», 
«Внимание, дети!». Ежегодно школа принимает участие в районном конкурсе «Законы дорог уважай!».
В школе с 1997 года УПБ «Юность» получила новое направление деятельности, став структурным подразделением школы. Основное направление- растениеводство. В 2004 году бригаде присвоено имя Героя Социалистического труда, бывшего председателя СПК колхоза - племзавода имени Чапаева Шикунова Михаила Ивановича. На полях бригады выращиваются такие культуры как: пшеница, ячмень, кукуруза на зерно, кукуруза на силос, овес+ вика. Ежегодно растет прибыль бригады. В бригаде есть звено стригалей, звенья механизаторов, полеводов, ремонтные звенья. Бригада школы - победитель и призер всех 6 районных слетов (2000-2004- 1 место, 2005 -2 место). На районных слетах в конкурсах профессионального мастерства члены бригады победители (1 место) в конкурсах бригадиров, пахарей, садоводов, дояров, животноводов. На краевом слете в 2005 году бригадир Здрожаева Елена заняла 3 место. Бригада награждена в 2002 году по итогам деятельности УПБ Ставропольского края трактором МТЗ-80 и грамотой МО СК,  дипломом МО СК за большую работу по трудовому обучению и воспитанию школьников и в связи с 50-летием создания УПБ в Ставропольском крае.
Гражданско - патриотическое воспитание -  основное направление воспитательной работы школы. Центром этой работы стал школьный историко-краеведческий музей «Память». По результатам районного смотра - конкурса музеев и залов Боевой Славы  занял 1 место. В музее проводится  много  мероприятий: районный семинар заместителей директоров по воспитательной работы «Воспитание гражданина и патриота своего Отечества», круглый стол «Профессия- защитник Родины» совместно с командованием воинской части ФАПСИ, уроки Мужества «Поклонимся великим тем годам…». Члены Совета музея принимают активное участие в районных и зональных  фестивалях «Солдатский конверт», где добиваются высоких результатов (2003 г - 2 место, 2004 г - 1 место). 
На высоком уровне ведется туристско- краеведческая работа. Школа имеет хорошую материальную базу, позволяющую добиваться высоких результатов в районных турслетах (2003 г —2 место, 2004 г – 2 место, 2005г - 3 место). Туристический клуб «Юный турист» -  ежегодный участник Всероссийской Вахты Памяти, которая проходит в Архызе. Школа  ежегодно  - активный участник краевых и районных конкурсов «Интервью с  ветераном», «Письмо ветерану», «История моей семьи в истории страны», Всероссийского конкурса «Движение Отечество».
Подготовка учащихся к службе в ВС РФ, воспитание патриота и гражданина своего Отечества, отвечающего высоким моральным качествам, - основные задачи школьного клуба «Зарничник». В нем занимается 2 группы: 5-7 классы, 8-11 классы. Ежегодно члены клуба - участники районного финала игры «Зарница». В отдельных дисциплинах игры ребята добиваются высоких результатов: конкурс пожарников (2005- 2 место), конкурс командиров (2003 -2005- 1 место), конкурс «Основы безопасности жизнедеятельности» (2004 г - 3 место, 2005 г - 4 место).
Воспитание любви к спорту и физкультуре – важнейшая задача сегодняшнего дня. В школе 11 спортивных секции, где занимается 266 учащихся 3-11 классов. Ребята стали участниками районной Спартакиады школьников. Приняли участие в рамках Спартакиады в первенстве по баскетболу – 3 место, по волейболу – 3 место, по легкой атлетике - 2 место, по футболу - 2,4 места.  В спортивных секциях занимается  подростки из неблагополучных семей. Работу по организации и проведению спортивных соревнований, месячников Здоровья, первенств школы по мини-футболу, баскетболу, пионерболу, волейболу ведет в школе Совет физкультуры.
Эстетическое воспитание в школе носит системный характер. Школьный хор мальчиков «Лейся, песня!» стал призером районного смотра - конкурса хоров (2004 г, 2005 г); танцевальный коллектив «Вдохновение» - призер районных конкурсов «Распахни, Россия, в пляске ширь души!» (2003 г – 1 место), «Радуга талантов» (2004 г – 
2 место, 2005 г -1 место).
Большую работу по привитию у учащихся интереса к учению, воспитанию практических навыков играет внеклассная работа по предметам. Каждый месяц проходят предметные методические недели, в ходе которых учащиеся  школы  становятся участниками конкурсов тематических  плакатов, газет, рисунков, вечеров, интеллектуальных марафонов, праздников. Самыми яркими из них стали: «Прощание с Азбукой», «Эти волшебники физики и химики»,  «КВН юных математиков»,  «Биологический брейн – ринг», выставка декоративно- прикладного творчества «Рождественский сувенир», литературная гостиная «К нам Лермонтов сходит, презрев времена…», - литературный вечер «Я снова пою о России…».
Школа ведет большую работу с социумом: клубом села, музыкальной школой, художественной школой, администрацией сельского совета, Советом ветеранов. Яркие совместные дела помогают воспитывать у учащихся любовь к своей малой Родине: творческие отчеты музыкальной и художественной школ, концерты «Хвала рукам, что пахнут хлебом», «Спасибо Вам, герои Победы!», праздники «Слава труду», «На завалинке», «Мисс Очаровашка», шествия «Этот день Победы», «С днем рождения, село».
При администрации Ивановского сельского совета работает общественная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав. На комиссии решаются следующие вопросы: оказание помощи детям из неблагополучных, опекаемых семей; закрепление общественных инспекторов, вовлечение в спортивные секции, дела класса и школы подростков, совершивших правонарушения. Эту работу совместно  с КДН ведет социально-психологическая служба школы: 2 социальных педагога, 1 психолог, 1 логопед, Социальные педагоги ведут для учащихся 1-8 классов клуб «Остановись!», для 9-11 клуб «Подросток и закон», психолог и логопед ведут родительский лекторий на темы:

1-5 классы - «Адаптация детей к школе», «Переход в среднюю школу: проблемы и решения»;

6-8  классы -  «Ах, этот трудный возраст!». «Как помочь ребенку выходить из конфликтов»

9-11 классы - «Профильное образование: за и против», Будущая профессия моего ребенка: как правильно сделать выбор».

Для выпускников  9,11 классов ведется системная профориентационная работа: проводится диагностика интересов детей (9 классы – до 80% хотят вернуться в школу для дальнейшего образования, 20%- продолжить образование в колледжах, техникумах, лицеях, ПТУ; 11 классы - 60% желает продолжить образование в вузах края и страны, 30%- в колледжах, техникумах, ПТУ, 10% - работать); организовываются встречи с руководством и студентами учебных заведений района, г. Невинномысска, Ставрополя; выезды на Дни открытых дверей в учебные заведения. Ежегодно учащиеся школы становятся  студентами Ставропольского Аграрного университета, СГУ, ПГЛУ, НГГТИ, НИЭУП, филиала СЕВКАВГТИ, политехнического института г. Невинномысска.

Учителя, работая с девизом: «Постарайтесь никогда не ставить ребенка в положение оправдывающегося, ведь каждая такая ситуация что-то необратимо разрушает в ваших отношениях»,  основным своим кредо считают: «Сформировать у детей потребность в саморазвитии и способность к профессиональному  и личностному самоопределению» 
Им вторят и учащиеся школы, произнося, как девиз, слова:
Скажи мне – и я забуду.
Покажи мне – и я запомню.  
Вовлеки меня – и я научусь!
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